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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут є установчим документом Приватного акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів».

1.2. Приватне акціонерне товариство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» (далі – Товариство) є юридичною особою приватного права (господарським товариством) за законодавством України, створене та діє відповідно до положень Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок», інших нормативно-правових актів України, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.

1.3. Товариство засноване як Орендне підприємство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» у відповідності з Законами України «Про приватизацію майна державних підприємств», «Про оренду майна державних підприємств та організацій», «Про цінні папери та фондову біржу», «Про господарські товариства», Декретом Кабінету Міністрів України «Про приватизацію цілісних майнових комплексів державних підприємств та їх структурних підрозділів, зданих в оренду» та іншими законодавчими актами України. Засновниками Товариства були Регіональне відділення Фонду державного майна України по Київській області та Організація орендарів орендного підприємства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів».

1.4. Згідно Рішення Регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській області та Організації орендарів орендного підприємства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» на підставі Наказу регіонального відділення Фонду державного майна України по Київській області від 29 січня 1998 року №5-25-7/11 на базі орендного підприємства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» було створено Відкрите акціонерне товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» та 19 лютого 1998 року було зареєстровано Переяслав-Хмельницькою районною державною адміністрацією Київської області (Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 00951787). 
1.5. За рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства від 16 квітня 2010 року на виконання вимог Закону України «Про акціонерні товариства» № 514-УІ від 17.09.2008р. змінено тип Товариства з Відкритого акціонерного товариства на Публічне акціонерне товариство. У зв'язку з цим змінено найменування Товариства з Відкритого акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» на Публічне акціонерне товариство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів». У зв'язку зі зміною найменування Публічне акціонерне товариство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» є правонаступником всіх прав і обов’язків Відкритого акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів».
1.6. За рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства від 07 квітня 2017 року змінено тип Товариства з Публічного акціонерного товариства на Приватне акціонерне товариство. У зв'язку з цим змінено найменування Товариства з Публічного акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» на Приватне акціонерне товариство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів». У зв'язку зі зміною найменування Приватне акціонерне товариство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» є правонаступником всіх прав і обов’язків Публічного акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів».
1.7. Найменування Товариства.
Повне найменування Товариства:

· українською мовою ( Приватне акціонерне товариство «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів»;

· російською мовою ( Частное акционерное общество «Переяславский экспериментальный комбинат хлебопродуктов»;

· англійською мовою ( Private Joіnt-Stock Company «Pereyaslavsky Experimentalny Kombinat Khleboproduktov».
Скорочене найменування Товариства:

- українською мовою ( ПрАТ «Переяславський ЕКХП»;

- російською мовою ( ЧАО «Переяславский ЭКХП»; 

- англійською мовою ( PrJSC «Pereyaslavsky EKКP».

1.8. Місцезнаходження Товариства: Україна, 08420, Київська область, Переяслав-Хмельницький район, село Переяславське, вул. Привокзальна, будинок 2.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ПРАВОЗДАТНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство набуває статусу юридичної особи з дати його державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.
2.2. Тип Товариства – приватне акціонерне товариство.
2.3. Товариство є самостійним господарюючим суб'єктом.
2.4. Товариство створюється без обмеження строку діяльності.
2.5. Товариство має самостійний баланс, поточний та інші рахунки, в тому числі валютні, у банківських установах, штампи, зареєстровану торговельну марки (знаки для товарів та послуг), фірмові бланки, емблеми, логотипи та інші засоби візуальної ідентифікації, які необхідні для забезпечення господарської діяльності Товариства. Товариство може мати круглу печатку із своїм найменуванням українською мовою.
2.6. Товариство відкриває в установах банків рахунки в національній та іноземних валютах для розрахункових операцій як за місцем свого знаходження, так і за місцем знаходження своїх структурних або відокремлених підрозділів (філій, представництв тощо). Товариство самостійно обирає банки для здійснення кредитно-розрахункових операцій.

Товариство може відкривати рахунки в банківських установах інших держав у порядку, передбаченому чинним законодавством України
2.7. Товариство відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном, на яке відповідно до законодавства України може бути звернуто стягнення.

Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, так само і держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства.

Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій.
Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. У випадку пред’явлення кредитором Товариства вимог до акціонера за зобов’язаннями Товариства акціонер, який не повністю оплатив акції, відповідає за зобов’язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних йому акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами.
2.8. Товариство наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.
2.9. Товариство має право від свого імені укладати на території України та за її межами будь-які не заборонені законами України договори (правочини) з будь-якими українськими чи іноземними юридичними та фізичними особами, зокрема правочини щодо купівлі-продажу, підряду, страхування майна, перевезення, зберігання, доручення, комісії тощо, займатися іншою комерційною діяльністю.
2.10. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічні операції різних видів, необхідні для реалізації статутних цілей та предмету діяльності Товариства у порядку, визначеному законодавством України, в тому числі експортувати продукцію (товари, послуги), що ним виробляються.
2.11. Товариство може створювати самостійно і разом із іншими українськими й іноземними юридичними і фізичними особами на території України та за її межами господарські товариства та інші підприємства з правами юридичної особи; розміщувати кошти на депозитні рахунки; залучати кредити; брати участь в асоціаціях, концернах, консорціумах та інших об'єднаннях; проводити операції на товарних, фондових та інших біржах; випускати цінні папери, набувати прав власності на паї, акції, облігації та інші цінні папери.
2.12. Товариство має право створювати як на території України, так і за кордоном філії, представництва та інші відокремлені підрозділи, відкривати їм рахунки як на території України, так і за її межами, а також дочірні підприємства.
Створені Товариством відокремлені підрозділи можуть наділятися основними засобами та обіговими коштами, які належать Товариству.

Відокремлені підрозділи діють на підставі положень про них, затверджених Товариством, а дочірні підприємства - на підставі статутів, які затверджуються у порядку, передбаченому Статутом.

Відокремлені підрозділи Товариства не є юридичними особами й діють від його імені. Дочірні підприємства Товариства, що є юридичними особами, не відповідають за зобов'язаннями Товариства, а Товариство не відповідає за зобов'язаннями цих підприємств, якщо інше не передбачено законодавством або статутами цих підприємств.

Керівники відокремлених підрозділів та дочірніх підприємств призначаються в порядку, визначеному цим Статутом. Керівники відокремлених підрозділів призначаються Товариством і діють на підставі довіреностей, що видаються Товариством, а керівники дочірніх підприємств діють на підставі статутів цих підприємств.
2.13. Майно Товариства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.

Товариство є власником :

· майна, переданого йому засновниками та акціонерами Товариства у власність як вклади до статутного капіталу;

· продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності;

· одержаних доходів;

· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство.

Товариство здійснює володіння, користування та розпорядження своїм майном відповідно до мети і предмету своєї діяльності та призначення майна.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Товариство створюється з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, максимізації добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

3.2. Предметом діяльності Товариства є:
3.2.1. виробництво м'яса;

3.2.2. виробництво м'ясних продуктів;

3.2.3. оптова торгівля м'ясом та м'ясо продуктами;

3.2.4. роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах з перевагою продовольчого асортименту;

3.2.5. виробництво готових кормів для тварин, що утримуються на фермах;

3.2.6. оптова торгівля квітами та іншими рослинами;

3.2.7. оптова торгівля зерном, насінням та кормами для тварин;

3.2.8. організація перевезення вантажів;

3.2.9. рибальство, надання послуг у рибальстві.

3.3. Діяльність у галузі торгівлі:
3.3.1. експортно-імпортні операції, торгівельна діяльність, у тому числі оптова та роздрібна торгівля нерухомістю, офісною, обчислювальною та комп'ютерною технікою, продовольчими і непродовольчими товарами (в тому числі товарами промислового призначення, продуктами харчування, харчовими добавками, алкогольними напоями, тютюновими виробами);

3.3.2. виконання посередницьких комерційних, дилерських та дистриб'юторських послуг виробничого й невиробничого характеру, здійснення угод по експорту імпорту;

3.3.3. реалізація продукції зарубіжних партнерів і закупівля необхідного їм товару;

3.3.4. створення оптово-роздрібних підприємств торгівлі з продажу товарів та послуг населенню;

3.3.5. оптова та роздрібна торгівля промисловими та господарчими товарами, експортні, імпортні операції; 

3.3.6. оптова та роздрібна торгівля будівельними матеріалами та товарами для будівництва, експортні, імпортні операції;

3.3.7. оптова та роздрібна торгівля, експортні та імпортні операції з металами та металобрухтом;

3.3.8. роздрібна та оптова торгівля паливно-мастильними матеріалами; 

3.3.9. поставка, збут, реалізація запчастин сільськогосподарської техніки;

3.3.10. роздрібна, оптова торгівля промисловим та технологічним обладнанням; 

3.3.11. оптова та роздрібна торгівля харчовими продуктами: фруктами, овочами, м'ясними та молочними продуктами, оліями, шоколадом та кондитерськими виробами, кавою та чаєм та іншим;

3.3.12. оптова та роздрібна торгівля пивом, слабоалкогольними напоями; оптова та роздрібна торгівля алкогольними напоями та тютюновими виробами;

3.3.13. оптова та роздрібна торгівля виробами із скла, виробами із полімерів; посудом, виробами зі фарфору та кераміки, шпалерами; 

3.3.14. оптова та роздрібна торгівля продуктами хімічної промисловості та сировиною;

3.3.15. виробництво та реалізація виробів з бетону, метала, дерева;

3.3.16. оптова та роздрібна торгівля іграшками;

3.3.17. оптова та роздрібна торгівля лісоматеріалами, торгівля папером, картоном, книгами, журналами та канцелярським приладдям;

3.3.18. посередництво в торгівлі товарами широкого асортименту;

3.3.19. оптова та роздрібна торгівля в спеціалізованих магазинах фармацевтичними, медичними, косметичними та парфумерними товарами; 

3.3.20. оптова та роздрібна торгівля квітами та іншими рослинами; 

3.3.21. оптова та роздрібна торгівля шкурами та шкірою; 

3.3.22. оптова та роздрібна торгівля необробленим тютюном;

3.3.23. оптова та роздрібна торгівля непродовольчими споживчими товарами;

3.3.24. оптова та роздрібна торгівля іншими проміжними продуктами;

3.3.25. оптова та роздрібна торгівля текстильними товарами (одягом та взуттям); оптова та роздрібна торгівля електропобутовими товарами, радіо- і телевізійними товарами та приладами;

3.3.26. посередництво в торгівлі меблями, побутовими товарами, залізними та іншими металевими виробами;

3.3.27. оптова та роздрібна торгівля офісним та комп'ютерним устаткуванням;

3.3.28. організація магазинів, торгових центрів та пунктів фірмової торгівлі, ресторанів, кафе, барів тощо;

3.3.29. організація торгівельних підприємств та підприємств громадського харчування, комісійна торгівля оптова, роздрібна торгівля та реалізація, виробництво, переробка та заготівля нафтопродуктів;

3.3.30. посередництво в оптовій торгівлі;

3.3.31. оптова торгівля не переробленими сільськогосподарськими продуктами;

3.3.32. оптова торгівля продовольчими товарами;

3.3.33. оптова торгівля непродовольчими споживчими товарами; роздрібна торгівля побутовими товарами та їх ремонт; інші види оптової та роздрібної торгівлі.

3.4. Діяльність у галузі автосервісу та ремонту транспорту:
3.4.1. ремонт та технічне обслуговування всіх видів автотранспортних засобів (легкових та вантажних автомобілів, автобусів, мотоциклів тощо);

3.4.2. фарбування, кузові роботи;

3.4.3. зварювальні роботи;

3.4.4. миття автотранспортних засобів, хімічна чистка, автокосметичні роботи, тощо;

3.4.5. шиномонтаж, балансування та діагностика; 

3.4.6. ремонт та регулювання паливної системи;

3.4.7. встановлення та ремонт всіх видів автосигналізацій, автоаудіотехніки, іншої автомобільної електроніки;

3.4.8. тонування скла;

3.4.9. врізання люків;

3.4.10. встановлення та ремонт кондиціонерів та інших засобів кліматконтролю; 

3.4.11. встановлення та ремонт автомобільних холодильників та інших засобів спеціального обладнання;

3.4.12. виробництво запасних частин;

3.4.13. оптова та роздрібна торгівля запасними частинами в тому числі власного виробництва;

3.4.14. оптова та роздрібна торгівля автотранспортними засобами всіх видів;

3.4.15. оптова та роздрібна торгівля автокосметикою, фарбами, мастилами, присадками, іншими супутніми товарами, автоаудіотехнікою, автосигналізаціями, автомобільною електронікою, покришками, камерами, колісними дисками на всі види автотранспортних засобів;

3.4.16. автозбут;

3.4.17. оптова та роздрібна торгівля.

3.5. Діяльність у галузі будівництва:
3.5.1. зовнішні та внутрішні штукатурні роботи в будівлях та будівельних об'єктах, включаючи штукатурне ліплення;

3.5.2. покриття підлог та облицювання стін керамічними, бетонними та кам'яними плитами чи плиткою;

3.5.3. улаштування паркетних та інших дерев'яних покриттів для підлоги;

3.5.4. покривання підлоги килимами, лінолеумом, включаючи покриття з гуми та пластмаси;

3.5.5. облицювання підлоги та стін тераццо, мармуром, гранітом, шифером тощо;

3.5.6. склеювання стін шпалерами та внутрішні декоративні роботи;

3.5.7. роботи з оновлення та ремонту;

3.5.8. малярні роботи: фарбування будівель зовні та всередині, фарбування інженерних споруд;

3.5.9. установлення скла, дзеркал тощо;

3.5.10. інші роботи з завершення будівель;

3.5.11. капітальний ремонт і реставрація будівель і споруд виробничого призначення;

3.5.12. виконання будівельних, проектних, ремонтних, оздоблювальних, монтажні роботи;

3.5.13. розбирання та знесення будівель, земляні роботи, розчищення земляних ділянок під будівництво, вирівнювання та планування будівельних майданчиків і ділянок;

3.5.14. будівництво всіх видів будівель та споруд: житлових, адміністративних, промислових (цехів, заводів), торгових, транспортних підприємств, складів, закладів культури, освіти та будь-яких інших будівель;

3.5.15. будівництво індивідуальних будинків "під ключ";

3.5.16. будівельна діяльність (вишукувальні та проектні роботи для будівництва, зведення несучих та огороджуючи конструкцій, будівництво та монтаж інженерних і транспортних мереж);

3.5.17. будівництво об'єктів промислово-виробничого та соціально-культурного призначення (в т. ч. в країнах СНД);

3.5.18. будівництво, ремонт та експлуатація готелів, бізнес-центрів, магазинів, торгівельних комплексів, кафе, ресторанів, барів, казино, відеосалонів, автостоянок, мотелів, автокемпінгів, спортивних споруд, туристичних комплексів, офісних будівель, житлових будинків;

3.5.19. розробка проектно-кошторисної документації, комплектація та пусконалагоджувальні роботи виробничих комплексів;

3.5.20. геодезичні роботи з інвентаризації та встановлення меж земельних ділянок;

3.5.21. роботи зі створенням (укладання, поновлення, підготовка до видання) карт (планів) у графічному, цифровому та електронному видах кадастрових карт і планів;

3.5.22. проектування, будівництво, діагностування та експлуатація об'єктів трубопровідного транспорту, нафтогазового комплексу;

3.5.23. виконання будівельних робіт та виробництво, реставраційні та ремонтно-будівельні роботи, участь у будівництві та експлуатації готелів, споруд виробничого, господарського та житлового призначення;

3.5.24. проектно-пошукові, проектно-конструкторські роботи, науково-технічні дослідження та розробки, виконання інженерно-пошукових та проектних робіт для об'єктів цивільного та промислового будівництва, міського господарства, проектування та будівництво, експлуатація об'єктів атомної енергетики, а також надання послуг з їх обслуговування; 

3.5.25. виробництво технічної продукції, будівельних матеріалів, обладнання, механізмів та інших виробів, надання побутових та житлово-комунальних послуг населенню;

3.5.26. впровадження наукових розробок та винаходів, розробка технологій;

3.5.27. видобуток, обробка та реалізація природного каменю, виготовлення облицювальних, архітектурно-будівельних деталей, намогильних пам'ятників та інших ритуальних атрибутів, а також базових, вимірювальних, особливо великої точності деталей з каменю;

3.5.28. постачання та модернізація деталей, комплектуючих частин обладнання та механізмів; проектні роботи: розроблення містобудівної документації, архітектурне проектування, будівельне проектування та конструювання, проектування інженерних мереж і систем, розроблення спеціальних розділів проектів, технологічне проектування, експертиза проектної документації;

3.5.29. будівельно-монтажні роботи: підготовчі роботи, земляні роботи, улаштування основ і будівництво фундаментів;

3.5.30. спеціальні роботи у ґрунтах, зведення несучих та огороджувальних конструкцій будівель і споруд, роботи з улаштування зовнішніх інженерних мереж і устаткування, роботи з улаштування внутрішніх інженерних мереж роботи із захисту конструкцій, устаткування мереж та роботи з опорядження конструкцій та устаткування, роботи з будівництва доріг та аеродромів, роботи з благоустрою територій монтаж технологічного устаткування, пусконалагоджувальні роботи, реставраційні роботи; інжинірингові роботи у будівництві: функції генерального розробника і підрядника, обстеження будівель, споруд і мереж, контроль якості виконуваних робіт;

3.5.31. спорудження фундаменту, включаючи забивання паль;

3.5.32. буріння та будівництво водяних колодязів;

3.5.33. мурування та кладку цегли та іншого каменю, включаючи бруківку;

3.5.34. установлення та демонтаж риштовань та помостів, включаючи орендовані.

3.6. Діяльність у галузі виробництва, видобування та переробки:
3.6.1. виробництво кабельно-провідникової продукції;

3.6.2. виробництво мастил, змащувачів, охолоджуючих рідин, гальмуючих рідин;

3.6.3. виробництво автохімії;

3.6.4. впровадження прогресивних форм сільськогосподарського виробництва;

3.6.5. виробництво рекламної продукції;

3.6.6. виробництво тари, упаковки та відповідного обладнання; 

3.6.7. виробництво електроенергії;

3.6.8. виробництво та реалізація іграшок, виробів із скла, виробництво та монтаж теплотехнічного обладнання для виробництва виробів зі скла;

3.6.9. виготовлення пива, вина;

3.6.10. здійснення операцій з металобрухтом, переробка кольорових та чорних металів; 

3.6.11. здійснення збирання, заготівлі, переробки, купівлі та продаж брухту та відходів кольорових металів в Україні;

3.6.12. здійснення збирання, заготівлі, переробки, купівлі та продажу брухту та відходів чорних металів в Україні;

3.6.13. видобування, виробництво й використання радіоактивних речовин та джерел іонізуючого випромінювання, переробка та поховання радіоактивних відходів;

3.6.14. виробництво хімічних речовин (у тому числі особливо небезпечних);

3.6.15. виготовлення, зберігання та реалізація парфумерно-косметичної та іншої продукції власного та закордонного виробництва ( у тому числі з використанням спирту етилового);

3.6.16. виробництво, фасовка та розфасовка кондитерських виробів, інших харчових продуктів та харчових добавок;

3.6.17. виробництво та ремонт комп'ютерної, аудіо-, відеотехніки, засобів зв'язку, іншої електроніки тощо; 

3.6.18. виготовлення програмних продуктів (інформаційних баз даних, бухгалтерських та облікових СУБД по оптимізації виробничих процесів тощо);

3.6.19. виробництво та переробка сільськогосподарської продукції, харчових продуктів; закупівля, перевезення, схов, реалізація нафти, нафтопродуктів, газу природного, газового конденсату, порід нафтохімії, експортні та імпортні операції; виробництво та реалізація виробів з бетону, метала, дерева;

3.6.20. виробництво та розфасування матеріалів для будівництва (спеціальні герметизуючи, клеючі сполуки);

3.6.21. виконання робіт, пов'язаних з дезінфекцією, дератизацією тощо; 

3.6.22. продаж торгівля природним та скрапленим газом та іншими енергоресурсами;

3.6.23. пошук (розвідка) родовищ корисних копалин, виконання інженерно-вишукувальних робіт для об'єктів енергетики, державного в'язку, оборонного комплекс), а також для газопроводів, магістральних трубопроводів, мостів, тунелів, електростанцій, аеропортів, морських портів, які виконуються на територіях, що піддаються дії сейсмічності, а також карстоутворенню, підтопленню, осіданню іншого типу, зсувам, обвалам;

3.6.24. експлуатація родовищ корисних копалин;

3.6.25. виробництво будівельних матеріалів, конструкцій та виробів, виробництво сталевих і алюмінієвих будівельних конструкцій та виробів, виробництво збірних залізобетонних конструкцій та виборів.

3.7. Медико-виробнича діяльність:
3.7.1. виготовлення та реалізація ветеринарних медикаментів і препаратів; виробництво лікарських засобів, оптова, роздрібна торгівля лікарськими засобами;

3.7.2. здійснення ветеринарної практики; 

3.7.3. здійснення медичної практики;

3.7.4. виробництво медичної техніки;

3.7.5. надання медичних послуг з використанням традиційних та нетрадиційних методів лікування;

3.7.6. створення стандартів на основі синтезу частин хімічних речовин з метою використання для контролю забрудненості об'єктів навколишнього середовища; 

3.7.7. розробка та впровадження технології одержання екологічно чистої продукції та води для пиття;

3.7.8. відкриття санаторно-курортних та реабілітаційних центрів, таборів відпочинку для дітей та людей похилого віку;

3.7.9. виготовлення та реалізація медикаментів та обладнання, експортні та імпортні операції.

3.8. Юридичні, охоронні та інші послуги:
3.8.1. надання консультацій і роз'яснень з юридичних питань, усних і письмових довідок, підготовка юридичних висновків та аналіз правових документів по законодавству;

3.8.2. складання заяв, скарг та інших документів правового характеру;

3.8.3. здійснення представництва інтересів громадян, установ, підприємств і організацій за дорученням у суді (у тому числі у господарському, третейському судах) та інших державних органах у кримінальних, цивільних, господарських справах і справах про адміністративні правопорушення, досудове та мирне врегулювання спорів;

3.8.4. здійснення представництва громадян та захист їхніх прав і законних інтересів у центральних та місцевих органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування;

3.8.5. діяльність адвокатських об'єднань та індивідуальна адвокатська діяльність;

3.8.6. судово-експертна діяльність;

3.8.7. юридична практика, надання послуг по створенню та реєстрації підприємств та організацій;

3.8.8. здійснення правового обслуговування установ, підприємств і організацій;

3.8.9. здійснення правового обслуговування зовнішньоекономічної діяльності фізичних та юридичних осіб;

3.8.10. обслуговування та супроводження переговорів;

3.8.11. юридичне супроводження проектів, пов'язаних з приватизацією державного майна; юридичне супроводження операцій з цінними паперами, нерухомістю тощо; організація самостійно або спільно з державними органами і громадськими організаціями конференцій, семінарів, колоквіумів, навчання, підвищення кваліфікації кадрів юристів усіх рівнів; надання послуг бюро перекладів;

3.8.12. надання послуг конференц - сервісу; 

3.8.13. надання брокерських послуг, в тому числі послуг ліцензійних, митних, консигнаційних складів;

3.8.14. юридична редакційно-видавнича діяльність; надання агентських послуг;

3.8.15. надання послуг по замитненню та розмитненню вантажів; організація ділових поїздок за кордон підприємців і прийняття зарубіжних представників ділових та громадських кіл;

3.8.16. організація мереж кабельного телебачення, комп'ютерних мереж; 

3.8.17. надання послуг внутрішньодержавного та міжнародного зв'язку; надання послуг, пов'язаних з охороною державної власності, крім окремих особливо важливих об'єктів, перелік яких визначається у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку, та іншої власності, а також охороною громадян;

3.8.18. виробництво, монтаж, ремонт, профілактичне обслуговування засобів охоронної та пожежної сигналізації;

3.8.19. надання послуг, пов'язаних з охороною державної та іншої власності, надання послуг з охорони громадян;

3.8.20. надання охоронних послуг, пов'язаних із супроводженням вантажів на усіх видах транспорту;

3.8.21. використання спеціальних технічних засобів при наявності відповідних дозволів;

3.8.22. надання складських послуг.

3.9. Діяльність в галузі експертної оцінки, операцій з нерухомістю:
3.9.1. організація операцій з власною та з не власного нерухомістю виробничого та

невиробничого призначення (купівля, продаж, оренда);

3.9.2. операції з нерухомістю за дорученням третіх осіб;

3.9.3. надання послуг з оформлення та реєстрації документів про право власності на квартири (будинки) та інші об'єкти нерухомості;

3.9.4. здійснення операцій (в тому числі торгових) по відчуженню нерухомості, в тому числі житла, будівель, приміщень, будинків, землі із забезпеченням оформлення документації про право власності на об'єкти нерухомості;

3.9.5. експертна оцінка цілісних майнових комплексів об'єктів приватизації групи А, нерухомості;

3.9.6. експертна оцінка вартості та технічного стану незавершеного будівництва, в тому числі у складі цілісних майнових комплексів;

3.9.7. експертна оцінка акцій (часток паїв), що належать державі у майні господарських товариств та інших об'єднань;

3.9.8. експертна оцінка майнових внесків до Статутних капіталів юридичних осіб, в тому числі з іноземними інвестиціями та спільних підприємств;

3.9.9. експертна оцінка цілісних майнових комплексів підприємств групи Б,В,Г; експертна оцінка майна, майнових прав та інших активів, бізнесу прав інтелектуальної власності;

3.9.10. експертна оцінка машин та обладнання, невстановленого обладнання, зокрема його технічного стану;

3.9.11. експертна оцінка літальних апаратів; експертна оцінка судноплавних заходів;

інші види експертної діяльності.

3.10. Фінансово - економічна діяльність:
3.10.1. проектно-кошторисний та фінансовий сервіс;

3.10.2. інвестиційна та холдингова діяльність;
3.10.3. фінансово-промисловий консалтинг;

3.10.4. проведення, тиражування, реалізація науково-технічних розробок, впровадження нових технологій, включаючи заходи по захисту навколишнього середовища;

3.10.5. розробка і практичне здійснення спільних із закордонними інвесторами проектів і комерційних ініціатив;

3.10.6. сприяння залученню іноземних інвестицій в Україну; створення спільних підприємств в різних галузях економіки; організація підприємств лізингового типу;

3.10.7. надання практичної допомоги підприємцям в розвитку зовнішньоекономічних зв'язків;

3.10.8. здійснення лізингових операцій;

3.10.9. фінансовий лізинг;

3.10.10. здійснення прямих операцій фінансового та операційного лізингу з рухомим та нерухомим майном;

3.10.11. здійснення непрямих лізингових операцій; 

3.10.12. здійснення зворотних лізингових операцій (ліз-бек); 

3.10.13. здійснення міжнародних лізингових операцій;

3.10.14. здійснення інших операцій пов'язаних з лізингом та надання, у зв'язку з цим, різноманітних послуг;

3.10.15. придбання основних засобів з подальшим їх переданням у користування орендарю на строк, що не перевищує строку повної амортизації таких основних засобів.

3.11. Консалтингова діяльність й діяльність у галузі освіти:
3.11.1. управлінське консультування, підготовка фахівців в галузі підприємницької діяльності, надання інформаційно-консультаційних послуг;

3.11.2. розробка бізнес планів; 

3.11.3. розробка і фінансово-економічна оцінка інвестиційних проектів;

3.11.4. аналіз фінансово-господарської діяльності, надання консультаційних, економічно аналітичних послуг, прогнозування розвитку економіки, розробка та реалізація макро- та мікроекономічних моделей розвитку підприємств та регіонів;

3.11.5. маркетингові дослідження;

3.11.6. розробка проектів реструктуризації підприємств;

3.11.7. консультації з питань кадрової політики;

3.11.8. оцінка майна, яке вноситься до статутного капіталу підприємств;

3.11.9. передпродажна підготовка товарів;

3.11.10. проведення соціологічних досліджень, опитувань громадської думки, підготовка та друк відповідних аналітичних;

3.11.11. надання послуг для одержання загальної середньої, спеціальної та професійної, вищої освіти;

3.11.12. надання послуг для одержання освіти з видачею диплому державного зразка;

3.11.13. організація курсів бухгалтерів, курсів іноземної мови, курсів ділового етикету, курсів секретарів-референтів, тощо.

3.12. Рекламна і видавнича діяльність:
3.12.1. рекламний сервіс у фінансово-економічному секторі (надання рекламних послуг);

3.12.2. видання рекламної, методичної, навчальної і художньої продукції та їх реалізація; виробництво та реалізація різноманітної, аудіовізуальної та сувенірної продукції;

3.12.3. видання книг, брошур, буклетів та інших подібних видань, включаючи словники та енциклопедії; організація студій аудіо і відео запису.

3.13. Надання туристичних послуг:
3.13.1. турагентська діяльність;

3.13.2. тур операторська діяльність.

3.14. Роботи з дорогоцінними металами та камінням:
3.14.1. видобування дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, органогенного утворення, напівдорогоцінного каміння;

3.14.2. виробництво дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння;

3.14.3. органогенного утворення, напівдорогоцінного каміння;

3.14.4. виготовлення виробів з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння, органогенного утворення, напівдорогоцінного каміння, торгівля виробами з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння органогенного утворення, напівдорогоцінного каміння; 

3.14.5. збирання, первинна обробка відходів і брухту дорогоцінних металів та дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння органогенного утворення, напівдорогоцінного каміння; вилучення дорогоцінних металів з надр і відходів гірничо-збагачувального або металургійного виробництва з одержанням концентратів та інших напівпродуктів, що містять дорогоцінні метали;

3.14.6. вилучення дорогоцінного каміння з руд або пісків та його сортування;

3.14.7. виготовлення виробів з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння або таких, що містять у собі дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння, з наступною їх реалізацією чи без неї;

3.14.8. виготовлення виробів, що не містять у собі дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, в процесі їх виробництва використовуються дорогоцінні метали і дорогоцінне каміння;

3.14.9. виготовлення ювелірних виробів з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння з їх наступною реалізацією чи без неї;

3.14.10. виготовлення монет, державних нагород, відзнак тощо з використанням дорогоцінних металів;

3.14.11. виготовлення зубних протезів з дорогоцінних металів;

3.14.12. виготовлення та обробка напівдорогоцінного каміння, у тому числі огранку діамантів та їх оцінку виготовлення інструменту та інших виробів технічного призначення з природних алмазів;

3.14.13. реалізація ювелірних та інших побутових виробів з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, прийнятих на комісію, під заставу, скуплених у населення; збирання, первинна переробка, переробка твердих і рідких дорогоцінних металів від списаної електронної техніки, виведеного з експлуатації обладнання, приладів,

3.14.14. комплектуючих виробів, деталей тощо;

3.14.15. афінаж дорогоцінних металів, тобто процес очищення вилучених дорогоцінних металів від домішок і супутніх компонентів, доведення дорогоцінних металів до рівня, що відповідає державним стандартам і технічним вимогам, що діють на території України або міжнародним стандартам;

3.14.16. збирання, вилучення, дорогоцінного каміння з відпрацьованих або виведених з експлуатації інструментів та інших виробів технічного призначення, а також з виходів, що містять дорогоцінне каміння, з наступним доведенням (очищенням) до рівня, що відповідає технічним умовам або класифікатору алмазів;

3.15. Транспортні послуги:
3.15.1. надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів повітряним транспортом;

3.15.2. надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів річковим, морським транспортом;

3.15.3. надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом загального користування;

3.15.4. надання послуг з перевезення пасажирів та їх багажу на таксі;

3.15.5. надання послуг з перевезення пасажирів, вантажів залізничним транспортом;

3.15.6. агентування і фрахтування морського торговельного флоту;

3.15.7. виконання авіаційно-хімічних робіт; транспортно-експедиційні та експедиторські послуги.

3.16. Інша діяльність:
3.16.1. впровадження прогресивних форм забезпечення матеріально-технічними ресурсами споживачів, в тому числі лізинг;

3.16.2. надання послуг з обміну валют на підставі агентської угоди з банківською установою;

3.16.3. відкриття валютообмінних пунктів, ломбардів, торгівля антикваріатом;

3.16.4. утримання гральних та розважальних різнопрофільних закладів, у тому числі клубів, казино, ресторанів, видавництв тощо;

3.16.5. створення та використання гральних інтернет-закладів; посередництво у працевлаштуванні на території України;

3.16.6. посередництво у працевлаштуванні на роботу за кордоном;

3.16.7. продаж авіа, залізничних, морських та автобусних квитків, організація пунктів продажу білетів та білетних кас; тиражування, продаж, прокат відео та аудіо касет; 

3.16.8. створення обладнання, що забезпечує підвищення ефективності виробництва, збереження природних та судових ресурсів, зниження забруднення навколишнього середовища;

3.16.9. переробка та зберігання донорської крові та її компонентів, їх реалізація та виготовлення препаратів з них;

3.16.10. фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність;

3.16.11. збирання, заготівля окремих видів відходів як вторинної сировини;

3.16.12. операції у сфері поводження з небезпечними відходами;

3.16.13. проектування, монтаж, технічне обслуговування засобів протипожежного захисту та систем опалення, оцінка протипожежного захисту та систем опалення, оцінка протипожежного стану об'єктів;

3.16.14. проведення випробувань на пожежну небезпеку речовин, матеріалів, будівельних конструкцій, виробів і обладнання, а також пожежної техніки, пожежно-технічного озброєння, продукції протипожежного призначення на відповідність встановленим вимогам;

3.16.15. відкриття і робота ресторанів, кафе, їдалень на підприємствах і установах, а також шкільних та загальнодоступних їдалень, постачання готової їжі;

3.16.16. інша діяльність пов'язана з громадським харчуванням;

3.16.17. промислове виробництво рибної продукції молочна промисловість; 

3.16.18. виробництво хліба та хлібобулочних виробів; 

3.16.19. виробництво цукру; 

3.16.20. виробництво напоїв;

3.16.21. збір, очищення і розподілення води інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством;

3.16.22. діяльність їдалень та послуги з постачання готової їжі.

3.17. Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, Товариство може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії).

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить 23 333 512,00 (двадцять три мільйони триста тридцять три тисячі п’ятсот дванадцять гривень 00 копійок) гривень.
4.2. Статутний капітал Товариства поділяється на 93 334 048 (дев’яносто три мільйони триста тридцять чотири тисячі сорок вісім) штук простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 (нуль гривень 25 копійок) гривень кожна.
4.3. Товариство привілейовані акції не випускало та не розміщувало. Кількість привілейованих акцій – 0 (нуль).
4.4. Статутний капітал Товариства визначає мінімальний розмір майна Товариства, що гарантує інтереси його кредиторів.
4.5. Статутний капітал Товариства може бути збільшено у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку шляхом:
· підвищення номінальної вартості акцій;

· розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості.
4.6. Рішення про збільшення статутного капіталу Товариства приймається виключно Загальними зборами більш як трьома чвертями голосів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

4.7. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій. 

4.8. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. 

4.9. При збільшенні статутного капіталу Товариства за рахунок додаткових внесків акції, які передбачені до розміщення, розповсюджуються виключно шляхом приватного розміщення.

4.10. У разі прийняття загальними зборами акціонерів Товариства (надалі – Загальні збори) рішення про здійснення публічного розміщення акцій до Статуту Товариства вносяться зміни, у тому числі про зміну типу Товариства – з приватного на публічне.
4.11. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій. 

4.12. Товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його Статутного капіталу. 

4.13. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається, крім випадків, встановлених законом. Обов’язковою умовою збільшення статутного капіталу Товариством є відповідність розміру статутного капіталу після його збільшення вимогам, до мінімального розміру статутного капіталу, встановленого законом на дату реєстрації змін до Статуту Товариства.

4.14. Збільшення статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій не допускається. 

4.15. Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом: 

· зменшення номінальної вартості акцій;

· анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 

4.16. Рішення про зменшення статутного капіталу Товариства приймається виключно Загальними зборами більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

4.17. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства Правління Товариства (надалі – Правління) протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення.

4.18. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію Товариства.

5. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА
5.1. Акція Товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо Товариства.
5.2. Форма існування акцій Товариства – бездокументарна.
5.3. Усі акції Товариства є іменними. 
5.4. Товариство може здійснювати емісію (розміщення) акцій тільки за рішенням Загальних зборів.
5.5. Товариство може здійснювати емісію (розміщення) акцій та облігацій для переведення зобов'язань Товариства у цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
5.6. Рішення про розміщення інших цінних паперів, крім акцій, приймається Наглядовою радою Товариства (надалі – Наглядова рада). При цьому, рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства, приймається Загальними зборами.
5.7. Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило, за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадків:
· розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу Товариства. Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються.
5.8. Ринкова вартість акцій визначається відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства». Затверджена Наглядовою радою ринкова вартість акцій не може відрізнятися більше ніж на 10 відсотків від вартості, визначеної оцінювачем. Якщо затверджена ринкова вартість акцій відрізняється від вартості акцій, визначеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність, Наглядова рада повинна мотивувати своє рішення. При цьому ринкова вартість розміщуваних акцій не може бути визначена нижче від їх номінальної вартості.

5.9. Товариство має право розміщувати цінні папери відповідно до вимог, встановлених законодавством України. Випуск та розміщення цінних паперів повинні бути зареєстровані у строки та в порядку, встановленими чинним законодавством України.

5.10. Товариство здійснює розміщення акцій за єдиною ринковою вартістю для всіх набувачів цінних паперів протягом всього строку розміщення акцій.

5.11. При розміщенні додаткових акцій Товариством укладається з набувачем акцій цивільно-правовий договір на придбання акцій. Акції повинні бути оплачені в повному обсязі: при додаткових емісіях акцій – до моменту затвердження результатів розміщення акцій органом Товариства, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції мають бути повністю оплачені.

5.12. Акціонерам Товариства надається переважне право на придбання розміщуваних Товариством простих акції пропорційно частці належних їм простих акцій у загальній кількості простих акцій.
5.13. Переважне право надається акціонерам Товариства у процесі приватного розміщення обов'язково, в порядку, встановленому законодавством.
5.14. Не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до початку розміщення акцій з наданням акціонерам переважного права Товариство письмово повідомляє кожного акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та публікує повідомлення про це в офіційному друкованому органі. Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних Товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права.

5.15. Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає Товариству в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його ім'я (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, що ним придбаваються. Заява та перераховані кошти приймаються Товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Товариство видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості цінних паперів.

5.16. Оплата цінних паперів здійснюється грошовими коштами або за згодою між Товариством та інвестором - шляхом зарахування зустрічних однорідних вимог за грошовими зобов’язаннями (крім прав вимоги за зобов’язаннями з виплати заробітної плати, а також за зобов’язаннями щодо сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, податків і зборів (обов’язкових платежів) та іншими зобов’язаннями перед державним та місцевими бюджетами), майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном, не забороненим законодавством України.
5.17. Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов’язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг.
5.18. Грошова оцінка майна, що вноситься як плата за цінні папери, повинна дорівнювати його ринковій вартості. Ринкова вартість зазначеного майна визначається суб’єктом оціночної діяльності і підлягає затвердженню Наглядовою радою. Затверджена вартість майна не може відрізнятися більше ніж на 10 відсотків від вартості, визначеної оцінювачем. Якщо затверджена ринкова вартість майна відрізняється від визначеної оцінювачем, рішення Наглядової ради обов’язково відповідним чином мотивується.

5.19. Визначення і залучення суб’єкта оціночної діяльності для визначення ринкової вартості майна, що вноситься в оплату акцій, здійснюється Наглядовою радою.
5.20. Товариство може випускати облігації на суму, яка не перевищує трикратного розміру власного капіталу або розміру забезпечення, що надається Товариству з цією метою третіми особами, і тільки після повної сплати статутного капіталу.
Не допускається розміщення облігацій для формування і поповнення статутного капіталу Товариства, а також покриття збитків від господарської діяльності шляхом зарахування доходу від продажу облігацій як результату поточної господарської діяльності.

5.21. Рішення про випуск облігацій на суму, що не перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства приймається Наглядовою радою.
5.22. Товариство має право за рішенням Загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права встановлюється відповідним рішенням Загальних зборів. Строк викупу вказаних акцій включає строк приймання письмових пропозицій акціонерів про продаж акцій та строк сплати їх вартості. Строк викупу акцій не може перевищувати одного року. Письмова пропозиція акціонера про продаж акцій Товариству є безвідкличною.
5.23. Акції Товариства не можуть купуватися та/або продаватися на фондовій біржі, за винятком продажу шляхом проведення на біржі аукціону.
5.24. Товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери.
5.25. Товариство не може надавати позику для придбання його цінних паперів або поруку за позиками, наданими третьою особою для придбання його акцій.

5.26. Облік зобов'язань Товариства за цінними паперами власних випусків ведеться Центральним депозитарієм відповідно до законодавства про депозитарну систему України.

Облік прав на цінні папери та прав за цінними паперами Товариства, які належать конкретному власнику, здійснюється виключно депозитарними установами, в установленому законодавством порядку.
6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ – ВЛАСНИКІВ ПРОСТИХ АКЦІЙ ТОВАРИСТВА
6.1. Особи, які набули право власності на акції Товариства, набувають статусу акціонерів Товариства. Акціонером Товариства визнається кожна особа, яка є власником однієї або більше акцій Товариства.

6.2. Акціонерами Товариства є юридичні та/або фізичні особи, які набули право власності на акції Товариства при його створенні, при додатковому випуску акцій та на вторинному ринку цінних паперів.

6.3. Кожна проста акція Товариства надає акціонеру – її власнику однакову сукупність прав.

6.4. Акціонери – власники простих акцій Товариства поряд з правами, які обумовлені в інших статтях цього Статуту та нормах чинного законодавства, мають право:

6.4.1. Брати участь в управлінні Товариством (через участь та голосування на Загальних зборах особисто або через своїх представників) в порядку, встановленому цим Статутом та законодавством України. 

Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на Загальних зборах, окрім випадків проведення кумулятивного голосування.

6.4.2. Брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частку (дивіденди) у разі їх оголошення і виплати в порядку і способами, передбаченими законодавством України та цим Статутом.

6.4.3. Отримувати інформацію про господарську діяльність Товариства, в обсязі і в порядку, визначених законодавством України та цим Статутом. 

6.4.4. Бути обраними до органів Товариства та брати участь у діяльності органів Товариства.
6.4.5. Вносити пропозиції на розгляд Загальних зборів та інших органів Товариства.

6.4.6. Користуватися переважним правом придбання додатково випущених Товариством акцій в кількості, пропорційній частці акціонера у статутному капіталі Товариства на дату прийняття рішення про випуск акцій.

6.4.7. У разі ліквідації Товариства отримувати частину майна Товариства або його вартості пропорційно до вартості належних їм акцій Товариства в черговості і порядку, передбаченому законодавством України, цим Статутом та рішенням Загальних зборів.

6.4.8. Продавати чи іншим чином відчужувати належні йому акції в будь-який час без жодного погодження з іншими акціонерами чи органами Товариства. Спадкоємці (правонаступники) акціонера мають право на цінні папери Товариства, які отримують у порядку спадкування (правонаступництва), незалежно від згоди інших акціонерів або самого Товариства.
6.4.9. Вимагати здійснення обов’язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій у встановлених цим Статутом та діючим законодавством випадках.
6.4.10. Продати акції Товариства в разі прийняття Загальними зборами рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій.

6.4.11. У випадках, передбачених законодавством України, захищати в судовому порядку свої порушені цивільні права, в тому числі вимагати від Товариства відшкодування збитків.

6.5. Акціонери (акціонер), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій Товариства від загальної кількості розміщених голосуючих акцій Товариства на дату внесення пропозицій, мають право внести пропозиції до порядку денного Загальних зборів в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом.

6.6. Акціонери (акціонер), які сукупно є власниками 10 або більше відсотків простих акцій Товариства від загальної кількості розміщених голосуючих акцій Товариства, мають право:

6.6.1. Призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням голосуванням та підбиттям підсумків на Загальних зборах.
6.5.2. Вимагати, а в передбачених законодавством України випадках – скликати позачергові Загальні збори.
6.5.3. Вимагати проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Ревізійною комісією Товариства (надалі – Ревізійна комісія), а за її відсутності – аудитором.

6.7. Акціонери (акціонер), які сукупно є власниками більш ніж 10 (десятьма) відсотками простих акцій, мають також право вимагати проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства та укладати відповідний договір із аудитором (аудиторською фірмою). Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку.

6.8. Акціонери – власники простих акцій Товариства поряд із обов'язками, обумовленими в інших статтях цього Статуту та нормах чинного законодавства, зобов'язані:

6.8.1. Дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства.

6.8.2. Виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства.

6.8.3. Виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю.

6.8.4. Оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, що передбачені цим Статутом та рішенням про їх розміщення.
6.8.5. Зберігати конфіденційність відомої їм інформації про діяльність Товариства, про цінні папери Товариства та угоди з ними, а також будь-якої іншої інформації, яка не є загальнодоступною та розкриття якої може мати вагомий вплив на діяльність Товариства, не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства.
6.8.6. Своєчасно інформувати особу, яка здійснює облік права власності на цінні папери Товариства, про зміни у своїх анкетних даних.

6.9. Акціонери Товариства вправі укласти між собою договір, за яким на акціонерів покладаються додаткові обов’язки, у тому числі обов’язок участі у Загальних зборах акціонерів Товариства, і передбачається його відповідальність за його порушення.

7. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ
7.1. Прибуток Товариства утворюється в результаті грошових, матеріальних та інших надходжень від господарської діяльності Товариства після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат (у тому числі, витрат на оплату праці). З прибутку Товариства сплачуються передбачені чинним законодавством України податки та інші обов'язкові збори (платежі).

7.2. Прибуток, що залишається після сплати податків та інших обов’язкових платежів з прибутку, є чистим прибутком Товариства.

7.3. Формування резервного капіталу Товариства не передбачено.

7.4. Для забезпечення зобов’язань Товариства, його виробничого та соціального розвитку за рахунок прибутку та інших надходжень у Товаристві можуть бути створені інші фонди, перелік та порядок створення яких визначається чинним законодавством, або Наглядовою радою за поданням Правління. 

7.5. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається виключно Загальними зборами простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

7.6. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

1) виплачуються дивіденди;

2) покриваються збитки минулих періодів
3) накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки).

7.7. Напрями використання додаткових фінансових ресурсів Товариства, отриманих за рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються Загальними зборами акціонерів Товариства.

7.8. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів.
Виплата дивідендів здійснюється у строк, встановлений рішенням Загальних зборів, який не може перевищувати шести місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів.

7.9. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.

Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

7.10. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами акціонерів Товариства. Загальні збори мають право приймати рішення про недоцільність нарахування та виплати дивідендів на прості акції Товариства.
7.11. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати, а також вирішує інші організаційні питання, що стосуються виплати дивідендів. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням Наглядової ради, але не раніше ніж через 10 (десяти) робочих днів після дня прийняття такого рішення Наглядовою радою. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
7.12. Товариство протягом 10 (десяти) днів із дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом розміщення відповідної інформації на власній веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет. Наглядова рада може визначити додаткові шляхи повідомлення осіб, які мають право на отримання дивідендів, про виплату дивідендів.
7.13. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.
7.14. Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається відповідним рішенням Загальних зборів.
Витрати, які з'являються при необхідності перерахування дивідендів (сплата комісійних банку та/або депозитарним установам, сплата послуг установам зв'язку тощо) проводяться за рахунок суми дивідендів, призначених до виплати акціонеру, якщо інше не визначено рішеннями Загальних зборів та не передбачено чинним законодавством.
7.15. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо:

· звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку;

· власний капітал Товариства менший, ніж розмір його статутного капіталу.
7.16. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до вимог чинного законодавства. 
7.17. При прийнятті рішення про виплату та при здійсненні виплати дивідендів, Товариство повинне керуватися обмеженнями, встановленими Законом України «Про акціонерні товариства» та нормами Податкового Кодексу України.
7.18. На суму невиплачених та не отриманих акціонерами дивідендів відсотки не нараховуються. Після закінчення строку виплати дивідендів, рішення щодо неотриманих дивідендів приймається Загальними зборами.
7.19. Порядок покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів.

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ
8.1. Управління Товариством і контроль за його діяльністю здійснюють:

8.1.1. Вищий орган Товариства – Загальні збори;

8.1.2. Наглядовий орган – Наглядова рада;

8.1.3. Виконавчий орган – Правління;
8.1.4. Контролюючий орган – Ревізійна комісія.

8.2. Вищим органом Товариства є Загальні збори.

Правомочність Загальних зборів та порядок прийняття ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.

8.3. Для контролю за діяльністю Правління та захисту прав акціонерів у Товаристві створюється Наглядова рада. Склад і компетенція Наглядової ради, порядок проведення її роботи визначаються відповідно до законодавства, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.

8.4. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю, є Правління. Компетенція та порядок проведення роботи Правління визначаються відповідно до законодавства, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.

8.5. Проведення перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства здійснює Ревізійна комісія. Склад Ревізійної комісії, порядок проведення її роботи визначаються відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.
9. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ

9.1. Загальні збори є Вищим органом Товариства.

9.2. До виключної компетенції Загальних зборів належить:

9.2.1. Визначення основних напрямів діяльності Товариства.

9.2.2. Внесення змін до Статуту Товариства. 

9.2.3. Прийняття рішення про анулювання викуплених акцій.

9.2.4. Прийняття рішення про зміну типу Товариства. 

9.2.5. Прийняття рішення про розміщення акцій.

9.2.6. Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства. 

9.2.7. Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства. 

9.2.8. Прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій.

9.2.9. Затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Виконавчий орган та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них.

9.2.10. Затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо це передбачено цим Статутом. 

9.2.11. Затвердження річного звіту Товариства. 

9.2.12. Розподіл прибутку і збитків Товариства. 

9.2.13. Прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій, визначених статтею 68 Закону України «Про акціонерні товариства».

9.2.14. Прийняття рішення про форму існування акцій.

9.2.15. Затвердження розміру річних дивідендів.

9.2.16. Прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів.

9.2.17. Обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради.

9.2.18. Прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених законодавством та Статутом.

9.2.19. Обрання членів Ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень.

9.2.20. Затвердження висновків Ревізійної комісії.

9.2.21. Обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень.

9.2.22. Прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.

9.2.23. Прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого частиною четвертою статті 84 Закону України «Про акціонерні товариства», про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу.

9.2.24. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Правління, звіту Ревізійної комісії.

9.2.25. Затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства.

9.2.26. Обрання комісії з припинення Товариства. 

9.2.27. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із Статутом Товариства.

9.3. Загальні збори можуть розглядати та вирішувати будь-які питання діяльності Товариства, в тому числі й віднесені до компетенції (в тому числі, до виключної компетенції) інших органів управління Товариством, за умови їх внесення до порядку денного.

9.4. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства.

Компетенція Загальних зборів може бути змінена виключно шляхом внесення змін до Статуту Товариства.

9.5. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). 

Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.

9.6. До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 9.2.11, 9.2.12 і 9.2.24 цього Статуту.

9.7.  Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного річних Загальних зборів також обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 9.2.17 і 9.2.18 цього Статуту. 

9.8. Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

9.9. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо позачергові Загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких Загальних зборів.

9.10. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадку, якщо Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 (шістдесят) днів до дати проведення Загальних зборів. 

9.11. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається акціонерам персонально простими поштовими листами у строк не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства, у разі скликання Загальних зборів акціонерами або у випадку надання Товариством такій особі відповідного доручення. 

Товариство має право укласти договір на розсилку повідомлень про проведення Загальних зборів із депозитарною установою, яка надає Товариству додаткові послуги . 

9.12. Товариство не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати проведення Загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі повідомлення про проведення Загальних зборів (крім проектів рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного). 

9.13. Товариство не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати проведення Загальних зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет повідомлення про проведення Загальних зборів з проектом рішень (крім кумулятивного голосування) щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного. 

9.14. Повідомлення про проведення Загальних зборів має містити такі дані:

1) повне найменування та місцезнаходження Товариства; 

2) дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення Загальних зборів; 

3) час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах; 

4) дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах; 

5) перелік питань разом з проектом рішень (крім кумулятивного голосування) щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного;

6) адресу власної веб-сайту (веб-сторінки), на якій розміщена інформація з проектом рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного;

7) порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів.

9.15. Текст повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного Загальних зборів затверджуються Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України, – акціонерами, які цього вимагають.

9.16. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів, в разі, якщо кількість акціонерів - власників простих акцій Товариства становить менше 100 осіб, Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходження Товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, визначеному у повідомленні про проведення Загальних зборів, а в день проведення Загальних зборів – також у місці їх проведення.
Документи, що надаються особам, які мають право участі у Загальних зборах, при підготовці до Загальних зборів, не розсилаються акціонерам.

9.17. Акціонер до проведення зборів за запитом має можливість в порядку, визначеному Законом України «Про акціонерні товариства», ознайомитися з документами з питань порядку денного, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного. В разі, якщо кількість акціонерів - власників простих акцій Товариства становить більше 100 осіб, документи для ознайомлення надаються акціонеру в електронній формі та/або розміщуються на власній веб-сторінці Товариства. 

9.18. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного Загальних зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів.
Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 (двадцять) днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 7 (сім) днів до дати проведення Загальних зборів.
Пропозиція до проекту порядку денного Загальних зборів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства.

До пропозиції щодо кандидата, який пропонується акціонером до складу органів Товариства, повинна додаватися письмова згода цього кандидата на обрання у члени органу Товариства із зазначенням інформації про себе відповідно до вимог, встановлених законодавством.

У разі подання акціонером пропозиції до проекту порядку денного Загальних зборів щодо дострокового припинення повноважень Голови та членів Правління одночасно обов'язково подається пропозиція щодо кандидатур для обрання Голови та членів Правління або призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови та(або) будь-якого із членів Правління.

9.19. Наглядова рада, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадку, якщо Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, – акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до проекту порядку денного та затверджують порядок денний не пізніше ніж за 15 (п'ятнадцять) днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства – не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.
9.20. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 (п’яти) або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог п.9.18. Статуту.
9.21. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.
9.22. Рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 (п’яти) або більше відсотків простих акцій до порядку денного Загальних зборів може бути прийнято тільки у разі:
· недотримання акціонерами строку, встановленого п.9.18. Статуту; 

· неповноти даних, передбачених п.9.18. Статуту.

Рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів (акціонера), яким належить менше 5 (п’яти) відсотків простих акцій, до порядку денного Загальних зборів може бути прийнято у разі: 

· недотримання акціонерами строку, встановленого п.9.18. Статуту; 

· неповноти даних, передбачених п.9.18. Статуту;

· у разі прийняття рішення про недоцільність включення такої пропозиції до проекту порядку денного;
· інших підстав, визначених Положенням про Загальні збори.

Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до проекту порядку денного Загальних зборів надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.
9.23. У разі внесення змін до проекту порядку денного Загальних зборів Товариство не пізніше ніж за 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів надсилає акціонерам простими поштовими листами повідомлення з проектом порядку денного або тільки повідомляє їх шляхом розміщення відповідного повідомлення на власній веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет.

9.24. Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою:
1) з власної ініціативи;

2) на вимогу Голови Правління – в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину чи правочину, щодо якого є заінтересованість;

3) на вимогу Ревізійної комісії;

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 (десяти) і більше відсотків простих акцій Товариства;

5) в інших випадках, встановлених законодавством України або цим Статутом.

9.25. При прийнятті рішення про проведення позачергових Загальних зборів з ініціативи Наглядової ради таким рішенням повинні бути затверджені:
· формулювання питань проекту порядку денного;

· чітко сформульовані мотиви постановки пунктів проекту порядку денного;
· формулювання рішень з питань проекту порядку денного.
9.26. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі Голові Правління на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.
9.27. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 (десяти) днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. У разі, якщо протягом встановленого строку Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають.
Рішення Наглядової ради про скликання позачергових Загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття.
Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.
9.28. Позачергові Загальні збори мають бути проведені протягом 45 (сорока п’яти) днів з дати подання вимоги про їх скликання.
9.29. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада при прийнятті рішення про скликання позачергових Загальних зборів може встановити, що повідомлення про скликання позачергових Загальних зборів здійснюватиметься не пізніше ніж за 15 (п’ятнадцяти) днів до дати їх проведення в порядку, визначеному цим Статутом. У такому разі Наглядова рада затверджує порядок денний.
При цьому, Наглядова рада не може прийняти зазначене вище рішення, якщо порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання членів Наглядової ради.
9.30. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу.
9.31. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції Товариства, зобов’язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.

Обмеження права акціонера на участь у Загальних зборах встановлюється чинним законодавством України.
9.32. Право на участь у Загальних зборах здійснюється акціонером як особисто, так і через представника.
Акціонер має право брати участь у Загальних зборах у такий спосіб:

· особисто брати участь в обговоренні питань порядку денного та голосувати по них;

· направляти уповноваженого представника для участі в обговоренні питань порядку денного та голосуванні по них;

· голосувати заочно (у разі, якщо кількість акціонерів Товариства не перевищує 25 осіб);

· довіряти право голосувати заочно уповноваженому представнику (у разі, якщо кількість акціонерів Товариства не перевищує 25 осіб).

9.33. Передача прав (повноважень) представникові акціонера здійснюється шляхом видачі довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах.
Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах видана фізичною особою може посвідчуватися нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, або може посвідчуватися депозитарною установою у встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку порядку. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах від імені юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами.
9.34. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право надати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах декільком своїм представникам.
До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників Загальних зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це Голову Правління, або взяти участь у Загальних зборах особисто.

У разі, якщо для участі в Загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше.

У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на Загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.
9.35. У разі, якщо певні питання скликання, проведення і оформлення результатів Загальних зборів не відображені в цьому Статуті, вони можуть бути врегульовані Положенням про Загальні збори або рішенням Загальних зборів.
9.36. Відкриває і головує на Загальних зборах особа, призначена Наглядовою радою або акціонерами (у разі скликання Загальних зборів самостійно). Одночасно з головуючим (Головою Загальних зборів) призначається Секретар Загальних зборів, який забезпечує ведення та складення протоколу Загальних зборів.
9.37. Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства.
9.38. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення Загальних зборів.
9.39. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера.
9.40. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадку, коли Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, ( акціонерами, які цього вимагають.
Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, в тому числі щодо виконання функцій реєстраційної комісії. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник такої депозитарної установи.

Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера ( також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у Загальних зборах.
9.41. Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, сукупно є власниками 10 (десяти) і більше відсотків простих акцій, а також Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів.
9.42. Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах.
Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками більше як 50 (п’ятдесят) відсотків голосуючих акцій.

9.43. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування. 
9.44. Право голосу на Загальних зборах мають акціонери – власники простих акцій Товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.

Акціонер не може бути позбавлений права голосу крім випадків, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства». 

9.45. Рішення Загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства» та цим Статутом. 

Рішення Загальних зборів з питань, передбачених пунктами 9.2.2 - 9.2.7 та 9.2.24 цього Статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

9.46. Загальні збори під час їх проведення можуть змінювати черговість розгляду питань порядку денного за умови, що за рішення про зміну черговості розгляду питань порядку денного буде віддано не менше трьох чвертей голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах.
9.47. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться.
Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня.

Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів.

Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох.

9.48. На Загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування.
9.49. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході Загальних зборів до наступного дня.
9.50. Голосування з питань порядку денного Загальних зборів проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування. Вимоги до змісту бюлетенів для голосування та підстави визнання бюлетеня для голосування недійсним, визначаються відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства».
9.51. Форма і текст бюлетеня для голосування, в тому числі бюлетеня для кумулятивного голосування, затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за десять днів до дати проведення Загальних зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів, – акціонерами, які цього вимагають.
9.52. Бюлетень для голосування, в тому числі бюлетень для кумулятивного голосування, засвідчується, перед його видачею акціонеру (представнику акціонера), підписом голови реєстраційної комісії Загальних зборів.
9.53. Роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами. Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема, щодо виконання функцій лічильної комісії. Умови такого договору затверджуються Наглядовою радою. 
9.54. До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на Загальних зборах, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпечення проведення голосування на Загальних зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка формується Наглядовою радою.
9.55. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма
членами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів.
У разі передачі повноважень лічильної комісії депозитарній установі, з якою укладений договір про надання послуг, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії, протокол про підсумки голосування підписує представник цієї депозитарної установи.

9.56. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування.

Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів.

Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження лічильної комісії) та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.
9.57. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 (десяти) робочих днів шляхом розміщення Товариством відповідної інформації власній на веб-сторінці в мережі Інтернет.
9.58. Протокол Загальних зборів складається протягом 10 (десяти) днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується головуючим і секретарем Загальних зборів.
9.59. До протоколу Загальних зборів заносяться відомості про:
1) дату, час і місце проведення Загальних зборів;
2) дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;
3) загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;
4) загальну кількість голосів акціонерів - власників голосуючих акцій Товариства, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах;
5) кворум Загальних зборів;
6) голову та секретаря Загальних зборів;
7) склад Лічильної комісії;
8) порядок денний Загальних зборів;
9) основні тези виступів;
10) порядок голосування на Загальних зборах;
11) підсумки голосування із зазначенням результатів голосування з кожного питання порядку денного Загальних зборів та рішення, прийняті Загальними зборами.
9.60. Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою (за наявності) Товариства та підписом Голови Правління.
9.61. Книга протоколів зберігається за місцезнаходженням Товариства. Відповідальність за зберігання книги протоколів покладається на визначену Наглядовою радою посадову особу.
9.62. Рішення, прийняте Загальними зборами, є обов’язковими для виконання акціонерами та посадовими особами Товариства.

10. НАГЛЯДОВА РАДА

10.1. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та Законом України «Про акціонерні товариства», контролює та регулює діяльність Правління Товариства. 

10.2. Порядок роботи та виплати винагороди та відповідальність членам Наглядової ради визначається Законом України «Про акціонерні товариства», цим Статутом, Положенням про Наглядову раду Товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. 

Такий договір від імені Товариства підписується Головою Правління чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Такий договір (контракт) може бути або оплатним, або безоплатним. 

10.3. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

10.3.1. Затвердження стратегії, політики, річних бюджетів, річних бізнес-планів (маркетингові та фінансові, тощо) Товариства, змін та доповнень до них, здійснення контролю за їх виконанням та затвердження звітів про їх виконання

10.3.2. Затвердження кошторису доходів та витрат Товариства.
10.3.3. Затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, зокрема Положення про порядок розміщення тимчасово вільних коштів Товариства, Положення про фонди Товариства, що створюються за рахунок прибутку, Типових положень про філії, представництва, інших внутрішніх доку​ментів Товариства, що регламентують питання, які входять до компетенції Наглядової ради, за винятком тих, затвердження яких відноситься до виключної компетенції Загальних зборів. 

10.3.4. Підготовка проекту порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення, про включення пропозицій до проекту порядку денного та затвердження порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів.
10.3.5. Прийняття рішення про проведення чергових (річних) та позачергових Загальних відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».
10.3.6. Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій.
10.3.7. Прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій.
10.3.8. Прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів.
10.3.9. Попередній розгляд за поданням Правління Товариства нормативів розподілу прибутку, погодження дивідендної політики і розмірів виплат дивідендів з подальшим затвердженням їх Загальними зборами.
10.3.10. Ініціювання в разі необхідності проведення позачергових ревізій та спеціальних перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.
10.3.11. Затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства» і цим Статутом.
10.3.12. Затвердження торговельної марки (знака для товарів та послуг) Товариства та дочірніх підприємств.
10.3.13. Обрання (переобрання) Голови Наглядової ради.
10.3.14. Обрання та припинення повноважень Голови або членів Правління.

10.3.15. Прийняття рішення про відсторонення Голови або членів Правління від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління та/або члена Правління.
10.3.16. Визначення кількісного складу Правління Товариства.
10.3.17. Обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства.
10.3.18.  Затвердження умов трудового договору (контракту), який укладатиметься з Головою Правління, встановлення розміру його винагороди.
10.3.19. Затвердження умов цивільно-правового договору, трудового договору (контракту) який укладатиметься з членами Правління, встановлення розміру їхньої винагороди.
10.3.20.  Прийняття рішення про притягнення до відповідальності Голови та членів Правління, в тому числі до майнової відповідальності; винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності інших посадових осіб Товариства та посадових осіб дочірніх підприємств.
10.3.21. Обрання і звільнення з посади Корпоративного секретаря, визначення розміру його винагороди, затвердження Положення про Корпоративного секретаря, затвердження умов цивільно-правового (трудового) договору із Корпоративним секретарем.
10.3.22.  Обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».
10.3.23.  Прийняття рішення про передачу повноважень лічильної комісії депозитарній установі Товариства на підставі відповідного договору.
10.3.24.  Обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.
10.3.25. Аналіз дій Правління щодо управління Товариством, реалізації інвестиційної, технічної та цінової політики, номенклатури товарів і послуг.
10.3.26. Визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного пунктом 7.8. цього Статуту.
10.3.27. Визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та дати складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.
10.3.28. Прийняття рішення про створення комітетів Наглядової ради та затвердження положення про них, призначення (обрання) та відкликання голів та членів таких комітетів.
10.3.29. Вирішення питань про заснування або участь Товариства чи дочірніх підприємств у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях.
10.3.30. Прийняття рішення про здійснення інвестицій у статутні (складені, пайові) капітали інших юридичних осіб шляхом створення або вступу до складу учасників юридичних осіб, про припинення участі, за винятком випадку припинення діяльності юридичної особи, учасником якої є Товариство.
10.3.31. Прийняття рішення про приєднання, затвердження передавального акта та умов договору про приєднання до Товариства іншого акціонерного товариства, якщо Товариству належить більш як 90 відсотків простих акцій товариства, що приєднується і приєднання не спричиняє необхідності внесення змін до Статуту пов’язаних із змінами прав акціонерів.
10.3.32. Затвердження переліку правочинів (договорів, операцій) та лімітів (граничні суми правочинів (договорів, операцій), для вчинення (укладення, здійснення) яких необхідне попереднє погодження Наглядової ради.
10.3.33. Прийняття рішення про надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.
10.3.34. Прийняття рішення про надання згоди на вчинення Товариством правочинів, щодо яких є заінтересованість у випадках та у порядку, визначених законодавством.
10.3.35. Визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій.
10.3.36. Прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.
10.3.37. Прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг.
10.3.38. Надсилання в порядку, передбаченому законодавством, пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій.
10.3.39. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із Законом України «Про акціонерні товариства», цим Статутом, Положенням про Наглядову раду або передані на вирішення Наглядовою радою Загальними зборами. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».

Компетенція Наглядової ради може бути змінена шляхом прийняття відповідного рішення Загальними зборами по внесенню змін до Статуту.

10.4. Наглядова рада має право:

10.4.1. Отримувати будь-яку інформацію та документи Товариства, необхідні для виконання своїх функцій; отримувати копії документів, а також копії документів дочірніх підприємств Товариства. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом 5 (п’яти) робочих днів з дати отримання Товариством письмового запиту на ім'я Голови Правління Товариства.
10.4.2. Заслуховувати звіти Голови та членів Правління, посадових осіб Товариства з окремих питань діяльності Товариства.
10.4.3. Залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Товариства.

10.5. Наглядова рада складається з 5 (п'яти) осіб.
10.6. Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.
10.7. Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. Особа, яка є кандидатом для обрання у члени Наглядової ради, має не менш ніж за 7 (сім) календарних днів до дня проведення Загальних зборів, до проекту порядку денного яких внесено питання про обрання членів Наглядової ради, надати Товариству власну письмову згоду на обрання у члени Наглядової ради із зазначенням інформації про себе відповідно до вимог, встановлених законодавством.
10.8. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.
10.9. Член Наглядової ради не може бути одночасно Головою або членом Правління та/або членом Ревізійної комісії. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.
10.10. До складу Наглядової ради Товариства обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі – представники акціонерів). Член Наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи акціонерів, може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час.
10.11. Наглядова рада обирається строком на 3 (три) роки. У випадку закінчення цього строку повноваження членів Наглядової ради продовжуються до найближчих Загальних зборів.
10.12. Повноваження членів Наглядової ради дійсні з моменту обрання Загальними зборами відповідного складу членів Наглядової ради.
10.13. Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рішенням Загальних зборів можуть бути припинені достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разі рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається Загальними зборами простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у зборах. Положення цієї частини не застосовується до права акціонера (акціонерів), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замінити такого представника – члена Наглядової ради.
10.14. У разі заміни члена Наглядової ради – представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний член Наглядової ради.
10.15. До письмового повідомлення акціонера (акціонерів) про заміну свого представника – члена Наглядової ради із відомостями про розмір пакета акцій, що належить акціонеру (сукупно акціонерам), відомостями про нового представника – члена Наглядової ради, повинна додаватися письмова згода особи, яка представляє інтереси акціонера, на виконання повноважень члена Наглядової ради із зазначенням інформації про себе відповідно до вимог, встановлених законодавством.
10.16. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі 
10.17. Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, може обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради.
10.18. Акціонери та член Наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом Наглядової ради.
10.19. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням дії договору (контракту) припиняються:
1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;
3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;
4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;
5) у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера.
10.20. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше половини її кількісного складу, обраного відповідно до вимог законодавства Загальними зборами, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради.
10.21. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі цивільно-правового договору, трудового договору (контракту) з Товариством та відповідно Статуту.
10.22. Педставник акціонера – члена Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.
10.23. Цивільно-правовий договір, трудовий договір або контракт з членом Наглядової ради може бути оплатним або безоплатним, та від імені Товариства підписується Головою Правління чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів.
10.24. З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія цивільно-правового договору, трудового договору (контракту), укладеного з ним.
10.25. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від загальної кількості членів Наглядової ради.
Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради більшістю голосів від загальної кількості членів Наглядової ради.

10.26. Голова Наглядової ради:
· організовує роботу Наглядової ради;

· скликає засідання Наглядової ради та головує на них;

· організовує на засіданнях ведення протоколу, забезпечує зберігання книги протоколів Наглядової ради;

· постійно підтримує контакти з іншими органами Товариства та їх посадовими особами, виступає від імені Наглядової ради та представляє її права та інтереси у взаємовідносинах із ними, а також, на підставі рішення Наглядової ради – представляє інтереси Наглядової ради у взаємовідносинах з сторонніми юридичними та фізичними особами;
· здійснює інші повноваження, передбачені Положенням про Наглядову раду.
10.27. Наглядова рада вправі призначити заступника Голови Наглядової ради. У разі відсутності Голови Наглядової ради його функції (у тому числі право підпису документів) виконує його заступник, а в разі відсутності останнього – один із членів Наглядової ради за рішенням Наглядової ради, що приймається більшістю голосів її членів, які беруть участь у засіданні.
10.28. Засідання Наглядової ради проводяться не рідше одного разу на квартал. Одне із засідань Наглядової ради з питань проведення річних Загальних зборів проводиться не пізніше 1 (одного) місяця після настання встановленого законодавством України строку надання бухгалтерської звітності з метою розгляду проектів річних звітів, річної бухгалтерської звітності, у тому числі звітів про прибутки та збитки Товариства і висновку аудитора.
На річному засіданні Голова Наглядової ради представляє Наглядовій раді повну поточну фінансову інформацію, а також повний звіт про поточний стан справ, про основні результати і плани Товариства.
10.29. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради, на вимогу члена Наглядової ради, на вимогу Ревізійної комісії, Голови Правління, аудитора, керівника структурного підрозділу, що здійснює функції внутрішнього контролю, а також на вимогу акціонерів, які в сукупності володіють не менш як 5 (п’ять) відсотків голосуючих акцій Товариства.
Особи, на вимогу яких скликається засідання Наглядової ради, беруть участь у такому засіданні.

На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання бере участь Голова Правління та інші визначені ним особи в порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду.

У засіданні Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
10.30. Засідання Наглядової ради проводиться, як правило, за місцезнаходженням Товариства. Голова Правління зобов'язаний забезпечити Наглядовій раді умови для роботи.
Порядок скликання і проведення засідання Наглядової ради визначається Положенням про Наглядову раду.
10.31. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу.
10.32. У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради і до обрання всього складу Наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше половини її складу.
10.33. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Члени Наглядової ради беруть участь у засіданнях Наглядової ради тільки особисто, передача прав на участь у засіданнях Наглядової ради його членами шляхом видачі довіреностей чи іншим способом не допускається.
10.34. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу або які беруть участь у заочному голосуванні (методом опитування).
У випадку рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос Голови Наглядової ради є вирішальним.
10.35. Рішення Наглядової ради може бути прийняте заочним голосуванням (методом опитування) в порядку, передбаченому Положенням про Наглядову раду. Така форма проведення засідання допускається, якщо жоден з членів Наглядової ради не заперечує проти неї.
10.36. Протокол засідання Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом 5 (п'яти) днів після проведення засідання. Протокол засідання Наглядової ради підписує головуючий на засіданні та кожен член Наглядової ради, який приймав участь у голосуванні.
За результатами заочного голосування (методом опитування) протокол складається не пізніше 3 (трьох) днів з дати закінчення прийому опитувальних листів чи інших письмових доказів волевиявлення членів Наглядової ради відповідно до Положення про Наглядову раду.

Ведення протоколів засідань Наглядової ради забезпечується Головою Наглядової ради, або уповноваженою ним особою. Протоколи засідань Наглядової ради повинні зберігатися за місцезнаходженням Товариства.
10.37. Члени Наглядової ради при здійсненні своїх прав та виконанні обов’язків повинні діяти в інтересах Товариства, здійснювати свої права і виконувати обов’язки добросовісно і розумно.
Члени Наглядової ради є посадовими особами Товариства і несуть відповідальність в межах своїх повноважень.
10.38. Питання правового статусу Наглядової ради, права та обов’язки членів Наглядової ради, не відображені у цьому Статуті, порядок утворення і діяльності комітетів Наглядової ради регулюються Положенням про Наглядову раду, що приймається Загальними зборами простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у зборах.
10.39. Корпоративний секретар. Наглядова рада за пропозицією Голови Наглядової ради має право обрати Корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та/або інвесторами.

10.40. Робота Корпоративного секретаря оплачується із загального бюджету Наглядової ради. Права, обов'язки, строки повноважень, розмір оплати праці та відповідальність Корпоративного секретаря визначаються внутрішніми документами Товариства, а також цивільно-правовим договором, що укладається ним з Товариством. Договір з Корпоративним секретарем від імені Товариства підписується Головою Правління.

11. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА

11.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства є Правління (колегіальний виконавчий орган). У своїй діяльності Правління керується Статутом, Положенням про Виконавчий орган Товариства та чинним законодавством.

11.2. Кількісний склад Правління визначається Наглядовою радою.

11.3. Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.

11.4. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії.

11.5. Голова та члени Правління обираються (призначаються) Наглядовою радою на строк 3 (три) роки. Наглядова рада вправі прийняти рішення щодо дострокового припинення (відкликання) повноважень Голови та (або) членів Правління Товариства, таке припинення (відкликання) здійснюється в порядку передбаченому чинним законодавством та договором (контрактом), що укладений з Головою та (або) членом Правління Товариства.

11.6. Трудовий договір (контракт), що укладається з Головою Правління та цивільно-правовий договір, трудовий договір (контракт) з кожним членом Правління від імені Товариства підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою Радою. 
11.7. До компетенції Правління Товариства належить:
11.7.1. Розробка основних напрямків діяльності та розвитку Товариства.
11.7.1. Визначення напрямків поточної діяльності Товариства, затвердження оперативних планів роботи та контроль за їх виконанням.
11.7.2. Організація господарської діяльності Товариства, фінансування, ведення обліку та складання звітності.
11.7.3. Розробка для розгляду Загальними зборами пропозицій з питань діяльності Товариства та внесення цих пропозицій на затвердження Наглядовій раді.
11.7.4. підготовка та затвердження положення з питань оплати праці та мотивації працівників Товариства.
11.7.5. Підготовка та подання на затвердження Наглядовою радою проектів стратегічного плану Товариства, річних бізнес-планів (маркетингових та фінансових), річного бюджету Товариства.
11.7.6. Подання на погодження Наглядовій раді та на затвердження Загальними зборами річного звіту і балансу Товариства, висновків незалежного аудитора та Ревізійної комісії Товариства.
11.7.7. Підготовка звітів Наглядовій раді щодо виконання основних напрямів діяльності Товариства.
11.7.8. Забезпечення виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради.
11.7.9. Попередній розгляд питань, які виносяться на розгляд Загальних зборів або Наглядової ради, підготовка необхідних інформації та пропозицій.
11.7.10. Організація та забезпечення проведення Загальних зборів.
11.7.11. Заслуховування звітів посадових осіб структурних підрозділів та посадових осіб дочірніх підприємств Товариства і прийняття рішень по них.
11.7.12. Керівництво роботою структурних підрозділів та контроль за діяльністю дочірніх підприємств Товариства, забезпечення виконання покладених на них завдань.
11.7.13. Визначення переліку відомостей, що складають комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, визначення порядку їх використання та охорони.
11.7.14. Розробка та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку та інших внутрішніх документів Товариства за винятком тих, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради.
11.7.15. Прийняття рішення про наявність або скасування круглої печатки із найменуванням Товариства українською мовою в господарській діяльності Товариства.
11.7.16. Інші питання, за винятком тих, що належать до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради.
Компетенція Правління може бути змінена шляхом внесення змін до Статуту або прийняття відповідного рішення Загальними зборами чи Наглядовою радою.

11.7. Засідання Правління та прийняття рішень Правління.

11.7.1. Засідання правління проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на місяць. Засідання Правління скликаються Головою Правління самостійно або на вимогу будь-кого з членів Правління. Кожен член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання.

11.7.2. Голова Правління самостійно визначає дату, час, місце та порядок денний засідання Правління. У випадку скликання засідання Правління на вимогу члена Правління, Голова Правління зобов'язаний призначити засідання Правління у термін і порядком денним, які зазначені у вимозі члена Правління.

11.7.3. Голова Наглядової ради та Голова Ревізійної комісії мають право за запитом отримувати інформацію про порядок денний, дату, час і місце проведення засідання Правління. Голова та члени Наглядової ради та Ревізійної комісії мають право бути присутніми на засіданнях Правління з правом дорадчого голосу.

11.7.4. Засідання Правління веде Голова Правління, а в разі його відсутності – інший член Правління, уповноважений Правлінням.

11.7.5. Засідання Правління є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Правління. Кожен член Правління має під час проведення засідань Правління один голос.

11.7.6. Усі питання, що віднесені до компетенції Правління, вирішуються колегіально. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів його членів, які присутні на його засіданні. При однаковій кількості голосів голос Голови Правління є вирішальним.

11.7.7. У рішенні Правління обов’язково повинні бути вказані особи, відповідальні за виконання цього рішення. До відома таких осіб рішення доводяться під підпис.

11.7.8. У випадку, коли відомо, що один із членів Правління не може бути присутній на його засіданні з поважних причин (відрядження, відпустка тощо), він має право достроково в письмовій формі проголосувати з питань, винесених на розгляд Правління. Результат письмового голосування такої особи обов'язково враховується при встановлені правомочності засідання Правління і при підведенні підсумків голосування та додається до протоколу засідання Правління.

11.7.9. Питання, що розглядаються на кожному засіданні Правління, заносяться до протоколу. Правильність і точність викладення у протоколі питань, розглянутих на засіданні Правління та результати голосування по цих питаннях затверджуються підписом головуючого на засіданні Правління.

11.7.10. На підставі рішень, прийнятих Правлінням Товариства, Голова Правління видає накази та інші розпорядчі документи щодо діяльності Товариства. 

11.7.11. Організацію роботи по веденню протоколів засідань Правління здійснює уповноважена Правлінням особа. Голова Правління або особа, що виконує його обов’язки має право оформляти витяги з протоколів засідань Правління, які засвідчуються його підписом та печаткою Товариства.

11.8. Голова Правління Товариства. 

11.8.1. Голова Правління обирається Наглядовою радою в порядку, встановленому цим Статутом на строк 3 (три) роки. Повноваження Голови Правління дійсні з моменту його обрання Наглядовою радою. У разі закінчення зазначеного терміну повноваження Голови Правління залишаються дійсними до обрання Наглядовою радою нового чи переобрання діючого Голови Правління або до припинення повноважень у випадках, передбачених цим Статутом.
11.8.2.  Наглядова рада вправі прийняти рішення щодо дострокового припинення (відкликання) повноважень Голови Правління Товариства. Одночасно з прийняттям рішення про припинення (відкликання) повноважень Голови Правління Наглядова рада приймає рішення про призначення нового Голови Правління або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження чи про переобрання діючого Голови Правління.

11.8.3. Голова Правління організовує роботу Правління, скликає засідання Правління та забезпечує ведення протоколів засідань Правління.

11.8.4. Голова Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надавати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.

11.8.5. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Правління своїх повноважень, його повноваження тимчасово виконує (здійснює) особа призначена наказом голови правління.

11.9. Повноваження Голови Правління Товариства.

11.9.1. Голова Правління Товариства має право діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами.

11.9.2. Вчиняти від імені Товариства правочини та укладати (підписувати) від імені Товариства будь-які договори (угоди) на суми, що не перевищують межі, визначені Статутом, рішеннями Наглядової ради та/або Загальними зборами.

11.9.3. З урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом та внутрішніми документами Товариства, виступати розпорядником коштів та майна Товариства.

11.9.4. Видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Товариства.

11.9.5. Затверджувати організаційну структуру Товариства та вносити зміни до неї.
11.9.6. Затверджувати Положення про філії (відокремлені підрозділи) Товариства та дочірні підприємства, затверджувати штатний розклад дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства.

11.9.7. Приймати на роботу та звільняти працівників Товариства, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення; визначати (конкретизувати) сфери компетенції, права і відповідальність працівників Товариства; приймати будь-які інші кадрові рішення (в тому числі стосовно переведення) щодо працівників Товариства затверджувати штатний розклад Товариства.
11.9.8. Призначати на посаду та звільняти з посади керівників дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства, укладати від імені Товариства трудові договори з керівниками, дочірніх підприємств філій та представництв Товариства.

11.9.9. Видавати накази та розпорядження в межах своєї компетенції, встановлювати внутрішній режим роботи в Товаристві, давати вказівки, що є обов’язковими до виконання всіма підрозділами та штатними працівниками Товариства, а також керівниками філій та представництв.

11.9.10. У випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцій) у статутному капіталі інших юридичних осіб від імені Товариства приймати участь в органах управління таких юридичних осіб (у т.ч. у вищих органах управління), від імені Товариства голосувати (приймати участь у голосуванні) щодо питань, які розглядаються органами управління таких юридичних осіб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутів таких юридичних осіб), від імені Товариства підписувати статути таких юридичних осіб, а також підписувати від імені Товариства заяви про вихід зі складу учасників таких юридичних осіб.

11.9.11. Відкривати в банках поточні й інші рахунки в національній та іноземній валюті.

11.9.12. Залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності Товариства.

11.9.13. Затверджувати внутрішні документи Товариства за винятком тих, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради.

11.9.14. Виносити рішення про притягнення до майнової відповідальності працівників Товариства (за винятком посадових осіб Товариства).

11.9.15. Організовувати поточний контроль за оперативною діяльністю Товариства.

11.9.16. Розподіляти обов’язки між своїми заступниками.

11.9.17. Призначати та звільняти з посади керівників підрозділів, призначення яких не входить до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради.

11.9.18. Призначати на посаду та звільняти з посади: головного бухгалтера Товариства.

11.9.19. Здійснювати інші функції, необхідні для забезпечення ефективної господарської діяльності Товариства згідно з чинним законодавством України, Статутом та внутрішніми документами Товариства.
11.10. Припинення повноважень Голови та членів Правління.

11.10.1. Повноваження Голови та/або членів Правління припиняються за рішенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення Голови та/або членів Правління або особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови та/або будь-якого члена Правління.

11.10.2. Наглядова рада може в будь-який час та з будь-яких підстав прийняти рішення про припинення (відкликання) повноважень Голови та/або будь-якого члена Правління.

12. ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

12.1. Для проведення перевірок фінансово-господарської діяльності у Товаристві створюється Ревізійна комісія.

12.2. Кількісний склад Ревізійної комісії становить 3 (три) особи.
12.3. Члени Ревізійної комісії обираються Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність та/або з числа юридичних осіб-акціонерів.
12.4. Ревізійна комісія обирається строком на 3 (три) роки. У випадку закінчення цього строку повноваження членів Ревізійної комісії продовжуються до найближчих Загальних зборів.
12.5. Повноваження членів Ревізійної комісії дійсні з моменту обрання Загальними зборами відповідного складу членів Ревізійної комісії.
12.6. Не можуть бути членами Ревізійної комісії члени Наглядової ради, Голова та члени Правління, Корпоративний секретар, члени інших органів Товариства.

12.7. Загальні збори вправі прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Ревізійної комісії та одночасне обрання нових членів. При цьому рішення про дострокове припинення повноважень членів Ревізійної комісії може бути прийнято тільки стосовно всіх членів Ревізійної комісії.
12.8. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Ревізійної комісії з одночасним припиненням договору припиняються: 

· за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

· в разі неможливості виконання обов'язків члена Ревізійної комісії за станом здоров'я; 

· в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Ревізійної комісії; 

· в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

12.9. Ревізійна комісія зі свого складу обирає Голову Ревізійної комісії простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.

12.6. До компетенції Ревізійної комісії належить:

· перевірка відповідності документів про фінансово-господарську діяльність Товариства, у тому числі укладених договорів і вчинених правочинів, вимогам законодавства та внутрішніх документів Товариства;

· перевірка відповідності порядку ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності відповідним нормативним актам;

· аналіз фінансового стану Товариства;

· аналіз своєчасності і правильності розрахунків із бюджетами різних рівнів та акціонерами Товариства;

· оцінка економічної ефективності фінансово-господарських операцій Товариства.

Компетенція Ревізійної комісії може бути змінена шляхом внесення змін до Статуту або прийняття відповідного рішення Загальними зборами.

12.7. Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року.

Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться:

· за ініціативою Ревізійної комісії;

· за рішенням Загальних зборів; 

· за рішенням Наглядової ради; 

· за рішенням Правління; 

· на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства. 

12.8. На вимогу Ревізійної комісії посадові особи органів Товариства повинні представити всі матеріали, бухгалтерські, та інші документи, а також особисті пояснення посадових осіб.

12.9. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених пе​ревірок Загальним зборам та Наглядовій раді.

12.10. Ревізійна комісія має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів у випадку виникнення загрози істотним інтересам Товариства чи виявлення зловживань, що скоєні посадовими особами.

Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради та у випадках, передбачених цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

Ревізійна комісія в порядку, визначеному цим Статутом, має право залучати до своєї роботи акціонерів, експертів, аудиторські фірми.

Інші права та обов’язки членів Ревізійної комісії визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, Положенням про Ревізійну комісію Товариства, а також договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії. Договір, на умовах затверджених Загальними Зборами, від імені Товариства підписується Головою Правління. Договір може бути цивільно-правовим та трудовим (контракт). 

12.11. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про: 

· підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

· факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. 

12.12. Ревізійна комісія приймає рішення на своїх засіданнях, що скликаються Головою Ревізійної комісії за необхідністю.

Засідання Ревізійної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини загальної кількості членів Ревізійної комісії.

Рішення на засіданнях Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів. Кожен член Ревізійної комісії має один голос. У разі розподілу голосів порівну голос Голови Ревізійної комісії є вирішальним.

12.13. Додаткові вимоги щодо порядку діяльності Ревізійної комісії визначаються Положенням про Ревізійну комісію Товариства або рішенням Загальних зборів. 

12.14. За виконання обов'язків Голові та членам Ревізійної комісії може виплачуватись винагорода у розмірі та в порядку, встановленому рішенням Загальних Зборів.

12.15. Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним аудитором.

Для перевірки і підтвердження достовірності річної фінансової звітності Товариство щорічно залучає аудитора, не афілійованого з Товариством чи його посадовими особами.

Аудитор затверджується Наглядовою радою. Розмір оплати послуг аудитора визначається Наглядовою радою. Договір з аудитором від імені Товариства підписується Головою Правління, або особою яка виконує його повноваження.

Аудиторська перевірка діяльності Товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником (власниками) більше ніж 10 відсотків акцій Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає з визначеним ним аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, в якому зазначається обсяг перевірки. Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори акціонерів можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку.
13. ПРАЦЯ ТА ЇЇ ОПЛАТА. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

13.1. Товариство самостійно визначає перспективи розвитку, планує та здійснює свою діяльність, виходячи з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку, підвищення доходів.

13.2. Товариство самостійно планує свою виробничо-господарську та іншу діяльність, а також соціальний розвиток трудового колективу.

Товариство може направляти працівників Товариства в межах території України та за кордон у відрядження для стажування й на перепідготовку, для навчання й ознайомлення з досвідом організації та діяльності підприємств, установ та організацій, збирання ділової інформації, участі в переговорах, виставках, аукціонах, встановлення ділових зв’язків.

Товариство має право залучати до роботи українських та іноземних спеціалістів, самостійно визначати форми, системи, розмір оплати праці згідно із законодавством України. У відповідності до Статуту Товариство самостійно розробляє та затверджує штатний розклад.

Товариство встановлює технічно обґрунтовані норми праці з урахуванням законодавства України.

Товариство має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові, порівняно із законодавством, трудові та соціально-побутові пільги (в т.ч. додаткові відпустки, неповний робочий день тощо).

13.3. Питання соціального розвитку, включаючи покращення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового соціального страхування членів трудового колективу, вирішуються Головою Правління Товариства згідно із законодавством України.

Контроль за додержанням трудового законодавства покладається на Голову Правління Товариства.

Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю і правил охорони праці, а також іншого законодавства здійснюється у порядку, передбаченому законодавством України.

13.4. Товариство забезпечує для всіх працівників безпечні умови праці і несе відповідальність у встановленому порядку за шкоду, що спричинена їх здоров'ю та працездатності при виконанні ними трудових обов'язків.

13.5. Соціальне страхування та соціальне забезпечення працівників Товариства здійснюється в порядку і на умовах, встановлених законодавством. Товариство сплачує внески на соціальне страхування в порядку і розмірах, передбачених законодавством.

13.6. Товариство реалізує послуги за цінами і тарифами, що встановлює самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України - за державними (регульованими) цінами і тарифами.

13.7. Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет працівників Товариства, а в разі його відсутності – Рада трудового колективу.

14. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

14.1. Зміни та доповнення до Статуту Товариства вносяться виключно за рішенням Загальних зборів. Внесені зміни та доповнення підлягають державній реєстрації в установленому законодавством порядку. Документи, що надаються державному реєстратору для державної реєстрації змін та доповнень до Статуту Товариства, оформлюються у відповідності до вимог Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань».

14.2. Внесення змін та доповнень до Статуту Товариства оформляється шляхом викладення Статуту в новій редакції.
14.3. Рішення про внесення змін та доповнень до Статуту Товариства більш як трьома чвертями голосів акціонерів (їх представників), які зареєструвалися для участі Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
14.4. Товариство зобов'язане повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в цьому Статуті, для внесення необхідних змін до державного реєстру.
14.5. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, для акціонерів Товариства – з моменту прийняття рішення Загальними зборами, якщо інше не зазначено в рішенні Загальних зборів.
14.6. Якщо будь-яке положення цього Статуту буде визнано недійсним у встановленому законом порядку, це не тягне за собою визнання недійсним інших положень цього Статуту.
14.7. У випадку розбіжностей між нормами цього Статуту та внутрішніми документами Товариства та/або положеннями Товариства, перевагу мають положення цього Статуту.
14.8. У випадку внесення змін до законодавства України та у разі розбіжностей між нормами таких нормативно-правових актів та положеннями цього Статуту, цей Статут застосовується в частині, що не суперечить нормам таких нормативно-правових актів.

15. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ

15.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам – правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

15.2. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади.

Рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, якщо Товариству належать більш як 90 відсотків простих акцій товариства, що приєднується, приймається Загальними зборами трьома четвертими голосів акціонерів від загальної їх кількості.
15.3. У випадках, передбачених законодавством, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або суду.

Законодавством може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання.
15.4. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.

15.5. При реорганізації Товариства вся сукупність його прав та обов'язків переходить до правонаступників.

15.6. У разі перетворення Товариства всі його акціонери (їх правонаступники), акції яких не були викуплені, стають засновниками (учасниками) підприємницького товариства – правонаступника.
15.7. Перетворення Товариства на інше господарське товариство (крім товариства з обмеженою відповідальністю та товариства з додатковою відповідальністю) або виробничий кооператив після прийняття відповідного рішення Загальних зборів може бути здійснене за умови отримання письмової згоди всіх акціонерів, акції яких не були викуплені, стати засновниками (учасниками) підприємницького товариства – правонаступника. Така згода підтверджується шляхом підписання всіма засновниками (учасниками) або їхніми уповноваженими особами установчих документів підприємницького товариства – правонаступника.
15.8. Установчі документи товариства з обмеженою відповідальністю або товариства з додатковою відповідальністю - правонаступника повинні бути підписані уповноваженою особою (особами), визначеною (визначеними) рішенням, ухваленим на Загальних зборах, що перетворюється.
15.9. Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів, у порядку, передбаченому Цивільним кодексом та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».

Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством
15.10. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори, якщо інше не передбачено законом.

З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Правління Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами.

У разі визнання Товариства банкрутом його ліквідація проводиться згідно з ліквідаційною процедурою, передбаченою Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
15.11. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Товариства, виявляє його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Товариства третім особам та акціонерам, складає ліквідаційний баланс та подає його Загальним зборам або органу, що призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою).

15.12. У разі ліквідації Товариства, що є платоспроможним, вимоги її кредиторів т а акціонерів задовольняються у такій черговості:
· у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом;

· у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

· у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів);

· у четверту чергу - виплати за простими акціями, які підлягають викупу згідно із Законом України «Про акціонерні товариства»;

· у п'яту чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій Товариства пропорційно до кількості належних їм акцій;

· у шосту чергу - всі інші вимоги кредиторів.

15.13. Розподіл майна кожної черги здійснюється після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги.

У разі недостатності майна Товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.
15.14. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.

Відповідно до протоколу річних загальних зборів акціонерів Публічного акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» №8 від 07.04.2017р. ці зміни до Статуту шляхом викладення його в новій редакції підписує Голова Правління Публічного акціонерного товариства «Переяславський експериментальний комбінат хлібопродуктів» Ярощук Олександр Васильович
____________________ О.В. Ярощук
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